OZET: Sendikanizin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarindan
ayliksiz izne ayrilarak Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh birliklerde sézlesmeli olarak c¢alisan
personelin sendika Uyeliklerinin nasil degerlendirilecegi ile sendikaniza Uyeliklerinin devam edip
etmeyecegine dair. 11/01/2013-19786

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci maddesinde; “Bu
Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kisilerinin yiritmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin
gorildiglu genel, katma ve 6zel bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh
kuruluslarda kamu iktisadi tesebbislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye
dayanarak kurulan banka ve tesekkiller ile bunlara bagh kuruluslarda ve diger kamu kurum veya
kuruluslarinda isci stattisi disinda ¢alisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.” hilkmi yer almakta,
“Tanimlar” baslikli 3 Gncl maddesinin (a) bendinde kamu gorevlisi, “Bu Kanun kapsaminda yer alan
kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statlisii disinda galisan
kamu gorevlileri” seklinde tanimlanmaktadir.

Diger taraftan mezkur Kanunun “Sendika Uyesi olamayacaklar” baslikh 15’inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde; séz konusu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
mistesarlari, baskanlari, genel mudirleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu
Gyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri,
bolge, il ve ilge teskilatlarinin en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha (st dizeyde olan kamu
gorevlilerine yer verilmistir.

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige giren 663 sayil
Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Saglik Bakanligi yeniden yapilandirilmistir. Bu baglamda s6z konusu KHK’nin 29 uncu maddesinde;
Bakanliga bagli Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun kuruldugu belirtilmis, 30 uncu maddesinin (1)
Nolu bendinde; Kurum tarafindan, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi amaciyla Kuruma bagl
ikinci ve Gglncl basamak saglik kurumlarinin, il dizeyinde Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak
isletilecegi, (2) Nolu bendinde; birlik teskilatinin genel sekreterlik ve hastane yodneticiliklerinden
olusacagl, (3) Nolu bendinde; genel sekreterligin birligin en st karar ve yiritme organi oldugu ve
genel sekreterlik bilinyesinde tibbl hizmetler, idari hizmetler ve mali hizmetler baskanliklarinin
kurulacagi (4) Nolu bendinde ise; birlige bagl hastanelerin hastane yoneticisi tarafindan yonetilecegi
ile hastane yoneticisine bagl olarak bashekimlik, idari ve mali isler ile saghk bakim hizmetleri
mudurlaklerinin kurulacag ifade edilmistir.

Ayrica, mezkur KHK’nin 32 nci maddesinin (1) Nolu bendinde; “Birliklerde, ekli (1) sayil
cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli statiide personel istihdam edilir...” hiikmine, (6) Nolu
bendinde; “Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere
sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile ekli (Il) sayili cetvelde belirtilen




pozisyonlarda sozlesmeli statliide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilir...S6zlesmeleri herhangi bir surette sona eren personel, bir ay icinde kurumuna
miiracaati halinde, kurumunca bir ay icinde kadrosuna atanir.” hiikmiine yer verilmistir.

3/5/2012 tarihli ve 28281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri
Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yénetmeligin ekli listesinde Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu 3 Nolu Saglk ve Sosyal Hizmetler kolunda yer almaktadir.

Bununla birlikte, 4688 sayili Kanunun 16 nci maddesinin 5 inci fikrasinda; “Cekilme, goreve
son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin Gyelikleri, sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki goérevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona
erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder...” hiikmu yer almaktadir.

Bu itibarla;

- Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun tasra teskilati olarak yapilanan kamu hastane
birliklerinde, s6zlesmeli personel pozisyonunda yoneticilik gbrevini en Gst amir olarak yiriten genel
sekreter ile kendi gorev alanlarinda genel sekreter adina is ve islemleri ylritmekle gérevli bulunan
baskanlarin 4688 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ilgili hiikmi{ cercevesinde kamu gorevlileri
sendikalarina lye olamayacaklari,

-Sendikaniza uyeligi devam etmekte iken, kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak
istihdam edilenlerden, kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak, kendi istegi ve kurumlarinin muvafakati
ile 663 sayili KHK’ya ekli (ll) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda yukarida yer verilen gorevleri
yuritenler hari¢ olmak lizere s6zlesmeli statiide istihdam edilen diger personelin, kamu gorevlileri
sendikalarina lye olabilecekleri ancak farkli bir hizmet koluna giren bir kurumda istihdam edilmeleri
sebebiyle sendikaniza olan (yeliklerinin sona erecegi, varsa konfederasyon organlarindaki
gorevlerinin devam edecegi,

mutalaa edilmektedir.




